
 
 
 
 

แบบรายงานสรุปผลการจัดการความรู้ ปี ๒๕๖๗ 
 

เร่ือง 
ความสำเร็จของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

ศพก.เครือข่ายบ้านทุ่งกระโปรง 
 
 

 
 
 
 

ดำเนินการโดย 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ สำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก 

สำนักงานเกษตรอำเภอบ้านนา 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 

  เป้าหมายสำคัญของการจัดการความรู้ คือ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาคน พัฒนาองค์การ ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้ มีการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน และนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งตนเองและองค์การ ในด้านต่างๆ เช่น    
การสนองตอบ (Responsiveness) การมีนวัตกรรม (Innovation) การเพิ่มขีดความสามารถ (Competency)  
การมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และอ่ืนๆ 
  แบบรายงานสรุปผลการจัดการความรู้ ฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ในการดำเนินงาน
ของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านทุ่งกระโปรง หมู่ที่ ๑๒ ตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก    
ซ่ึงเป็นศูนย์เครือข่าย ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.เครือข่าย) ที่มีความโดดเด่น
ด้าน การบริหารจัดการพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้  
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สารบัญ 
 

ส่วนที่ ๑ เป้าหมายการจัดการความรู้        ๑ 
 - ที่มาของการจัดการความรู้         ๑ 
 - ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ       ๒ 
 - แผนการจัดการความรู้ (KM action plan)      ๔ 
ส่วนที่ ๒ ผลการจัดการความรู้         ๔ 
 - วิธีการจัดการความรู้ (KS)        ๕ 
 - รายละเอียดองค์ความรู้         ๖ 
 - ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)      ๑๒ 
ส่วนที่ ๓ สรุปและข้อเสนอแนะ         ๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนท่ี ๑ เป้าหมายการจัดการความรู้ 
 

ที่มาของการจัดการความรู้ 

กรมส่งเสริมการเกษตรได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานส่งเสริมการเกษตร จากบนฐาน
ทรัพยากร (Resource based) ที่มีอยู่ ปรับเปล่ียนมาเป็นการดำเนินงานบนฐานความรู้ (Knowledge based) 
โดยให้มีการดำเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดยหลักคือมีการกำหนด
เป้าหมายการจัดการความรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการบริหารคลังความรู้ เพื่อต้องการพัฒนาเจ้าหน้าที่   
มีการพัฒนาต่อยอด ความรู้ ยกระดับความรู้ นำความรู้ไปใช้ในการทำงานให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจ    
ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี ประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จของงานที่ เป็นรูปธรรมชัดเจน โดยใช้ระบบส่งเสริม
การเกษตร เป ็นกลไกขับเคลื่อนการจัดการความรู ้ของจังหวัด ทั ้งนี ้เพื ่อพัฒนาองค์กรภายในกรมส่งเสริม
การเกษตร รวมถึงสำนักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัด ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization : 
LO) ให้ได้ในที่สุด  

ในส่วนของการดำเนินการจัดการความรู้ ของสำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก ได้มอบหมาย
ให้สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองนครนายก ดำเนินการจัดการความรู้ เพื ่อเก็บหรือรักษาองค์ความรู ้ที ่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจากเจ้าหน้าที ่ที่จะเกษียณอายุราชการหรือเกษตรกรทีป่ระสบความสำเร็จ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการสร้างแรงจูงใจในการนำองค์ความรู ้และประสบการณ์ที่ได้ผลไปใช้ในการปฏบิัติงาน
ส่งเสริมการเกษตร และเช่ือมโยงเครือข่ายการจัดการความรู้ในกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อพัฒนาบุคลากรให้   
มีท ักษะในการใช้การจัดการความรู ้ในการดำเนินงานส่งเสร ิมการเกษตรให้เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตร          
ใช้ประโยชน์ในการทำงาน เพื่อให้การดำเนินงานการจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรอำเภอและสำนักงาน
เกษตรจังหวัด สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการจัดการความรู้ ในปี พ.ศ. ๒๕67 คณะทำงานการจัดการความรู้สำนักงานเกษตร
จังหวัดนครนายก จึงร่วมกันจัดทำแนวทางการดำเนินงานการจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก
และสำนักงานเกษตรอำเภอทุกอำเภอ โดยกำหนดประเด็นในการจัดทำองค์ความรู้ แต่เน่ืองจากมีองค์ความรู้
และผลงานเด่นของเกษตรกรต้นแบบปรากฏอยู่ในทุกอำเภอ จึงกำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ จำนวน    
4 เรื่อง และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ดังน้ี  

1. เร ื ่อง การพัฒนาการปลูกข้าวโดยใช้รถดำนาอัตโนมัติของ ศพก.หลัก  อำเภอเมือง
นครนายก  มอบหมายกลุ ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิตร ่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอเมืองนครนายก 
ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และสรุปผลการจัดการความรู้ 

2. เรื่อง ความสำเร็จในการดำเนินงานของวิสาหกจิชมุชนกลุม่แม่บ้านเกษตรกรบ้านเนนิใหม่ 
มอบหมายกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอปากพลี ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม 
และสรุปผลการจัดการความรู้ 

3. เรื่อง ความสำเร็จของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.
เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง) มอบหมายกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอบ้านนา 
ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และสรุปผลการจัดการความรู้ 
  4. เรื่อง การเปลี่ยนถ่ายอาชีพจากชาวนาทั่วไปสู่ผู้จดัการนาแบบมืออาชีพ มอบหมายกลุ่ม
อารักขาพืชร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอองครักษ์ ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และสรุปผลการจัดการความรู้       
 
 



๒ 
 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 

จากมติคณะทำงานการจัดการความรู้สำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก ได้มอบหมายให้    
ท ุกกลุ ่ม และสำนักงานเกษตรอำเภอทุกอำเภอ ดำเนินการจัดเก็บองค์ความรู้ร่วมกัน โดยกำหนดกรอบ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มอบหมายภารกิจดังกล่าวให้แต่ละทีมงานจัดเก็บองค์ความรู้ และนำเสนอ        
องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน กลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่และเกษตรกร การประชุมตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร DM , DW การประชุม/อบรม/สัมมนาภายใต้งานโครงการต่างๆ โดยพบปัญหาอุปสรรค    
ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. มีการกำหนดแผนปฏิบัติงานลงพื้นที่เพื่อจัดเก็บองค์ความรู้ในแต่ละครั้ง แต่เมื่อถึงกำหนด 
พบว่าเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรบางส่วนติดภารกิจเร่งด่วน ติดการอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการต่างๆ 
ส่งผลให้การจัดเก็บองค์ความรู้เปน็ไปไดไ้ม่ครบทีม การวางตัวบคุคลในการแสดงบทบาทเป็นคณุอำนวย คุณเอ้ือ 
คุณกิจ คุณลิขิต และอ่ืนๆ จึงต้องเปล่ียนเปล่ียนไปตามสถานการณ์  

2. เมื่อมีการจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้รับ และจัดทำสรุปผลองค์ความรู้ในงาน พบว่า               
เป็นภารกิจของบุคคลเพียงไม่ก่ีคน เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่ติดภารกิจ  

3. เมื่อองค์ความรู้ได้รับการจัดเก็บ รวบรวม และสรุปผลเรียบร้อยแล้ว ได้ดำเนินผ่านช่องทาง
ต่างๆ พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่สามารถเข้าถึงการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานได้ เน่ืองจากขาด
ทักษะในการใช้งาน แต่สามารถศึกษาองค์ความรู้ผ่านทางกลุ่มไลน์ หรือรับทราบองค์ความรูไ้ดจ้ากการเข้ารว่ม
ประชุม/อบรม/สัมมนา ภายใต้งานโครงการต่างๆ 
 

ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการดำเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั ่งยืน เป ็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย        
การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากร ธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต    
บนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยมีความเก่ียวข้อง กับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (หลัก)  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กรมส่งเสร ิมการเกษตร ได ้จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปี 2567 ของกรมส่งเสริม

การเกษตร ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบ ัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 20๑๙ 
(COVID – 19) โดยได้ถ่ายทอดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ และแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมฯ ในส่วนที่เก่ียวข้อง มาสู่แผนปฏิบัติราชการประจำป ี2567 ของกรมส่งเสริมการเกษตร ดังน้ี 
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วิสัยทัศน์ เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพิ่มข้ึน  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้  
2. ส่งเสร ิมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร  

โดยยึดหลัก ตลาดนำการผลิต  
3. ให ้บร ิการทางการเกษตรและผลิตปัจจัยทางการเกษตร เพื ่อสนับสนุนและจำหนา่ย       

แก่เกษตรกร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร และบูรณาการการท ำงานกับ     

ทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์  
1. การสร้างความมั่นคงในอาชีพแก่เกษตรกร  
2. การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต   
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และชุมชนเกษตร   
4. การส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

  5. การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ 

ดังนั ้น เพื ่อให ้การจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรอำเภอบ้านนา สามารถพัฒนางาน        
ตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร และสอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการ
ดำเนินงานต่างๆ จึงได้ดำเนินการจัดการความรู ้จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่อง ความสำเร็จของศูนย์เรยีนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง) 
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แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจำปี 2567 
เรื่อง ความสำเร็จของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

(ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง) 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ  1. กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
     2. สำนักงานเกษตรอำเภอบ้านนา 
ลำดับ

ที่ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ 

๑ จัดกิจกรรมจัดการความรู้  
ครั้งที่ 1  
- เตรียมความพร้อม  
- ช้ีแจงวัตถุประสงค์และ 
  ประโยชน์การจัดการความรู้  
- สร้างการรับรู้ระหว่างทีมงาน 
  และเกษตรกรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ถอดองค์ความรู้ 

วันที่ 27 มีนาคม 2567 ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง 
ตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

๒ จัดกิจกรรมจัดการความรู้  
ครั้งที่ 2  
- ศึกษาข้อมูลมือ 1 และ มือ 2  
  ที่เก่ียวข้อง  
- ถอดองค์ความรู้จากเกษตรกร 

วันที่ 31 มีนาคม 2567 ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง 
ตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

๓ จัดกิจกรรมจัดการความรู้  
ครั้งที่ 3  
- ถอดองค์ความรู้จากเกษตรกร  
- ทบทวนและเพิ่มเติมข้อมูล  
  ให้สมบูรณ 

วันที่ 25 เมษายน 2567 ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง 
ตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

๔ สรุปผลการจัดการความรู้ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง 
ตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

๕ สรุปภาพองค์ความรู้  
Infographic 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 สำนักงานเกษตรอำเภอบ้านนา  
เผยแพร่ใน Website หรือ 
Facebook 

๖ จัดส่งเอกสารการจัดการ 
 ความรู้  
- แบบรายงานสรุปผลการ 
  จัดการความรู้ 

วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 สำนักงานเกษตรอำเภอบ้านนา   
เป็นผู้จัดส่ง 

๗ นำเสนอผลงาน 
- ผ่านเวทีต่างๆ 

 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับ
อำเภอ (DW) 
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ส่วนท่ี ๒ ผลการจัดการความรู้ 
 

วิธีการจัดการความรู้ (KS) 

คณะทำงานการจัดการความรูข้องสำนักงานเกษตรอำเภอเมืองนครนายก ได้ร่วมกันพิจารณา 
กำหนดแนวทางการดำเนินงานและวิธีการจัดการความรู้ โดยสอดคล้องกับแนวทางการจัดการความรู ้ของ
สำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก กรมส่งเสริมการเกษตร และภารกิจที่จังหวัดฯ มอบหมาย ดังน้ี  

1.หลักการสำคัญ  
1.1 การจัดการความรู้เป็นส่วนหน่ึงของคำรับรองปฏิบัติราชการของกรมส่ง เสริม

การเกษตร ซ่ึงสำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายกต้องดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ และได้มอบหมาย
ให้ทุกกลุ่มและสำนักงานเกษตรอำเภอทุกอำเภอดำเนินการจัดการความรู้ ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดในส่วนของการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ของจังหวัดด้วย  

1.2 คณะทำงานการจัดการความรู้สำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก จะประกอบดว้ย
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เกษตรอำเภอทุกอำเภอ ผู้แทนจากกลุ่มฝ่าย และผู้แทนจากทุกอำเภอ ซ่ึงจะผู้ขับเคล่ือนงาน
การจัดการความรู้ในพื้นที่ด้วย 

1.3 การดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้  
(1) การจัดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ KS ระดับเจ้าหน้าที ่ ใช้เวทีตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตร DM, และ DW ส่วนระดับเกษตรกร ใช้เวทีการเรียนรู้ในกิจกรรมโครงการที่สำคัญ เช่น 
โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร (GAP) โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โครงการ
ส่งเสร ิมการหยุดเผาในพื้นที ่การเกษตร โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิต  ด ้านการเกษตร และโครงการอื่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงงานวจิัย       
ในงานประจำ (R2R)  

(2) การบริหารคลั งความรู ้พ ัฒนาคณะทำงานให้มีความสามารถ               
ในการบันทึกการถอดองค์ความรู ้ การเขียน การผลิตสื ่อและการเผยแพร่ความรู ้ไปสู ่ผู ้ สนใจท ั ่ว ไป                 
โดยผ่านส่ือต่างๆ  

(3) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของคนในองค์กรให้เกิดการเรยีนรู้และเข้าถึง          
องค์ความรู้ต่างๆ โดยการจัดทำคลังความรู้ในองค์กร พร้อมทั้งพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization)  

2. กระบวนการจัดการความรู้ 
    กระบวนการจัดการความรู้ ใช้ Model ปลาทู คือการกำหนดเป้าหมาย (KV: Knowledge 

vision) การจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KS : Knowledge Sharing) และ การจัดทำคลังความรู้ (KA: Knowledge 
Asset) โดยยึด 7 ข้ันตอน ดังน้ี 

  2.1 การกำหนดเป้าหมาย (KV: Knowledge vision) บ่งช้ีความรู้ สร้างและแสวงหา
ความรู้ทั้งที่เป็น EK และ TK  
 - การถอดบทเรียนจากเรื่องเล่า (Story Telling)  
 - การถอดบทเรียนจากผู้ประสบผลสำเร็จ หรือที่เรียกว่า (Best Practices)  
 - ถอดบทเรียนจากชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice :CoP)  
 - ถอดบทเรียนจากเอกสารวิชาการต่างๆที่ได้เรียนรู้และประสบการณ์  
 - สืบค้นความรู้จากแหล่งวิชาการรวมถึงใน Internet  
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2.2 การจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KS : Knowledge Sharing)  
      การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้มีรูปแบบการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ใช้เวทีตาม

ระบบส่งเสริมการเกษตร ส่วนเกษตรกรใช้เวทีเรียนรู้ตามกิจกรรมของโครงการประจำปี โดยนำความรู้ที่ได้รับ 
ไปปฏิบัติงานในพื้นที่ด้วยการปฏิบัติจริง  

2.3 การบริหารคลังความรู้ (KA: Knowledge Asset)  
      การประมวลกล่ันกรองความรู้ผลิตส่ือเผยแพร่ เพื่อการเรียนรู้ การจัดหมวดหมู่

ความรู้ให้เป็นระบบ การเข้าถึงความรู้มีการจัดการเผยแพร่ความรู้ในช่องทางต่างๆ ให้ผู้สนใจได้เรียนรู้  
ทั้งน้ี ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และสรุปผลองค์ความรู้ในงาน จำนวน 4 เรื่อง และจัดพิมพ์        

รวมทั้งนำข้ึนเว็บไซด์ของหน่วยงาน และจัดทำทะเบียนองค์ความรู้ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
สิงหาคม 2566 
 

รายละเอียดองค์ความรู้ พร้อมภาพองค์ความรู้ Infographic 
  ศูนย์เรียนรู้การเกษตรพอเพียงบ้านทุ่งกระโปรง อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก เป็นศูนย์กลาง
การนำองค์ความรู ้ด้านต่างๆ มาถ่ายทอดในรูปแบบการมีส่วนร่วมระหว่างเกษตรกรเจ้าของศูนย์ ที ่ประสบ
ความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร และเกษตรกรในพื้นที ่เกษตรกรทีส่นใจ และบุคคลทั่วไปได้ 
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แบบจัดเก็บองค์ความรู้ (KM) 
เรื่อง ความสำเร็จของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

(ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง) 
 

องค์ความรู้เรื่อง  ความสำเร็จของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
  (ศพก.เครือข่าย บ้านทุ่งกระโปรง) 
เจ้าของความรู้ช่ือ  นายสมหมาย  เกตุแก้ว 
ตำแหน่ง  เกษตรกรต้นแบบศนูย์เรียนรูก้ารเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
 (ศกพ.เครือข่าย) ตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
วันที่บันทึกความรู้  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗                          
                                                                                                 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
(ขององค์ความรู้) 

ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

๑. ความพร้อมด้านองค์ความรู้ 
๑.๑ การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่กลับกอง 
นวัตกรรมในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพดีในปริมาณมากโดยไม่
ต้องพลิกกลับกอง ใช้เวลา ๖๐ วันและใช้วัสดุเพียงแค่มูลสัตว์และ
เศษพืช เกษตรกรสามารถลดค่าใช้จ่าย ลดหน้ี ลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
ลดการเผา ปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพของดิน เพิ่มกำไร 
เพิ่มผลผลิต แก้ปัญหาแรงงานและการส้ินเปลืองเวลาของ
เกษตรกร อีกทั้งยังสามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรที่สนใจ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อจำหน่ายอีกด้วย 
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กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
(ขององค์ความรู้) 

ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

๑.๒ การบริหารจัดการน้ำและการจัดเก็บความช้ืน 
นวัตกรรมจัดเก็บความช้ืน โดยใช้ท่อพีวีซีและหิน พร้อมติดตั้ง
เครื่องวัดความช้ืน เมื่อน้ำไหลลงทำให้สามารถกักเก็บความช้ืนไว้
ในดินได้ ช่วยลดการใช้น้ำในหน้าแล้งทีม่ีปริมาณน้ำที่จำกัด ใช้น้ำ
ในปริมาณที่น้อยลง 

 
 

 

 

๑.๓ การเล้ียงชันโรง 
ชันโรงเป็นแมลงช่วยผสมเกสรพืชได้หลายชนิด ทำให้ติดผลได้
มากกว่าการปล่อยให้พืชผสมกันเองตามธรรมชาติ ผลผลิตชันโรง
สามารถนำมาบริโภคได ้ซ่ึงน้ำผ้ึงชันโรงที่ไดม้าจากการเก็บรังตาม
ธรรมชาติมีสรรพคณุทางยามากกว่ารงัผ้ึง รวมถึงการใช้ประโยชน์
จากชันของชันโรง และยังสามารถนำผลผลิตมาแปรรูป เช่น 
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและสบู่ เพื่อจำหน่ายได้อีกด้วย 

 

 



๙ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
(ขององค์ความรู้) 

ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

๒. มีการวางแผนผังศูนย์ฯ ที่ดี 
การจัดการแปลงที่เหมาะที่จะใช้เปน็ตัวอย่าง สาธิตและฝึกปฏิบตั ิ
บริหารจัดการพื้นที่ตามฐานเรียนรู้ที่เกษตรกรและผู้ที่สนใจ
สามารถเดินวนดูแต่ละฐานได้ตามลำดับ 

 

 

๓. มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการถ่ายทอดความรู้ 
๓.๑ ศาลาเรียนรู้ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
(ขององค์ความรู้) 

ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

๓.๒ มีวัสดุอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้และข้อมูลประจำศูนย์
เรียนรู้ ติดตั้งป้ายองค์ความรู้ประจำฐานเรียนรู้  เพื่อให้เกษตรกรได้
อ่านระหว่างเดินศึกษาฐานเรียนรู้ และสำหรับบุคคลทั่วไปที่ต้องการ
เข้ามาศึกษาเย่ียมชมอีกด้วย 

 
 

 
 

 
 

 

 



๑๑ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
(ขององค์ความรู้) 

ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

๓.๓ มแีปลงเรียนรู้ให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



๑๒ 
 

 
 
ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน 

ในการจัดทำสรุปผลการจัดการความรู้และจัดเก็บองค์ความรู้ ได้ดำเนินการรวบรวมเอกสารที่
เก่ียวข้องจัดทำเป็นรูปเล่ม และจัดส่งกรมเสริมการเกษตร ภายในเดือน สิงหาคม 2557 โดยให้มีเอกสาร ดังน้ี  

1. แนวทางการจัดการความรู ้ ป ี 2567 ของสำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก และ
สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองนครนายก 

2. สรุปผลการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมการจัดการแลกเปล่ียน การเรียนรู้  (ระบุทำ
อะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และภาพถ่าย)  

3. จัดทำคลังความรู ้ (การเผยแพร่ และการจัดมุมความรู้  ในสำนักงานเกษตรจังหวัด
นครนายก        และสำนักงานเกษตรอำเภอทุกอำเภอ พร้อมภาพถ่าย)  

4. องค์ความรู้ที่ได้ จำนวน 1 เรื่อง  
5. จัดทำทะเบียนคุมเรื่องเล่า และBest Practice ระบุช่ือเรื่อง และแหล่งที่จัดเก็บไว้ เพื่อให้

ผู้อ่ืน        ได้เข้าถึงและแลกเปล่ียนเรียนรู้  
6. เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทั้งเรื่องเล่า และ Best Practice เผยแพร่ผ่าน    ส่ือ
ช่องทางต่างๆ รวมถึงเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส่วนท่ี ๓ สรุปและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลประเมินการเรียนรู้จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และการนำไปใประโยชน์ 
  จากกระบวนการดำเนินงานการจัดการความรู้ เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้องค์ประกอบสำคัญของ
ความสำเร ็จในการดำเนินงานศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  (ศพก.เครือข่าย          
บ้านทุ่งกระโปรง) ตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ประกอบด้วยองคป์ระกอบหลัก ๓ องค์ประกอบ  
ได้แก่ 
  ๑. องค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถในการเป็นวิทยากรของเกษตรกรต้นแบบ
เจ้าของศูนย์ (นายสมหมาย  เกตุแก้ว)  
  ๒. ความพร้อมของสถานที่ในการรองรับผู้ที่เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 ๒.๑ ฐานเรียนรู้ 
 ๒.๒ ศาลาเรียนรู้ 
 ๒.๓ แปลงเรียนรู้  
  ๓. การบริหารจัดการภายในศูนย์ เช่น การจัดแผน/ตารางการเข้าเรียนรู้ที่ศูนย์ รายรับ/
รายจ่าย ทีมงานเครือข่าย  
  ซ่ึงสามารถนำรูปแบบความสำเร็จไปใช้ในการทำงานส่งเสริมศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร หรือศูนย์เรียนรู้อ่ืนๆ  
 
ข้อเสนอแนะ 
  เน่ืองด้วยกระบวนการ/รูปแบบการจัดการความรู้ มีการกำหนดรายละเอียด ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ/เงื่อนไข ที่ไม่เอ้ืออำนวยสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงควรมีการทบทวน 
ปรับปรุงกระบวนการ/รูปแบบการจัดการความรู้ ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ โดยคำนึงถึงข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 


